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Anexa 4

Anunt de intentie privind recrutarea si selectia de personal incadrat cu contract individual de

munci pe perioada determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuala / drepturi

de autor) in vederea implementarii proiectului

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se
stabileste procentul de majorare salariala persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) s1(2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platt din fonduri publice, precum si
conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fondurn europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta;

Procedurii operationale de recrutare si selectie personal incadrat cu contract individual de muncé
pe perioadd determinata sau contract de antrepriza (proprietate intelectuald/drepturi de autor)
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -PO-46.

Codul ¢ivil/2009 actualizat, art. 1851, alin. (1).

HCA 40/16.12.2024
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Universitatea "Valahia" din Targoviste este beneficiarul proiectului cu titlul
, cofinantat de Ministerul Educatier prin PNRR:
Componenta 15 — Educatie / Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, Investitia 8 - Program de formare la locul de muncid pentru personalul didactic si
finantator pentru apelul de proiecte ”Pedagogie digitala pentru cadrele didactice din

invatamantul preuniversitar”.

In acest sens anunta intentia de recrutare si selectie de personal incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadi determinati sau contract de antreprizd (proprietate

intelectuald/drepturi de autor).

OBIECTIVUL INVESTITIEI 8 este de a oferi o abordare integratd a activitdtilor didactice in
format digital. Pentru a atinge tintele propuse si pentru a realiza indicatorii, obiectivele propuse §i
rezultatele asteptate, Ministerul Educatieil va implementa, prin prezentul apel, programe de Pedagogie
digitala, organizat ca interventie educationala in invatamantul preuniversitar, care vor avea drept scop

dezvoltarea competentelor digitale integrate in context pedagogic.

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI
1. Dezvoltarea competentelor digitale: Formarea a 6.000 de cadre didactice din regiunile Sud-Est si Sud
Muntenia in utilizarea instrumentelor digitale pentru predare, prin programe de formare specializate.
2. Cresterea accesului la resurse educationale: Asigurarea accesului la resurse educationale digitale si

materiale didactice necesare pentru implementarea eficientd a pedagogiei digitale in scoli.
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3. Reducerea disparitatilor regionale: Implementarea unor masuri de formare uniformizate pentru toate
cadrele didactice din regiunile vizate, pentru a reduce disparitatile si pentru a asigura un nivel ridicat de
competente digitale in toate scolile.

4. imbunatitirea performantei educationale: Cresterea calititii educatici oferite de cadrele didactice prin
utilizarea eficientd a tehnologiilor digitale, ceea ce va duce la imbunatitirea performantelor elevilor si

la pregétirea lor pentru o societate digitala.

Activitatile proiectului, desfasurate in perioada octombrie 2024 - septembrie 2025:
Al. Planificarea si pregatirea proiectului
A2. Identificarea si selectia grupului tinta
A3. Elaborarea si acreditarea programului de formare
A4. Organizarea sesiunilor de formare
B1. Aplicarea competentelor 1n activitatea curenta si mentorat
AS5. Evaluarea finala si publicarea RED-urilor (Resurse Educationale Deschise)

B2. Digitalizarea cu echipamente IT a unitatilor de invdtamant asociate

1. Calendarul procedurii de recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfasurare ]
Publicarea anuntului de recrutare si selectie 08.01.2025 ]
Depunerea dosarelor de candidatura 09.01.2025 - 13.01.2025 }
Evaluarea continutului dosarelor de candidatura 14. 01.2025-15.01.2025 I

Publicarea anuntului privind rezultatele selectiei evaluarii 16. 01.2025

Primirea contestatiilor 17.01.2025

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor 20. 01.2025 1{
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P

Sustinerea interviului 21.01.2025-23.01.2025 |
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 27.01.2025 1
Primirea contestatiilor la proba de interviu 28.01.2025 ;
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor 29.01.2025 7}
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 30.01.2025 |

2. Denumirea posturilor vacante (311 posturi):

e 1 post de Expert de Grup Tinta (GT)- activitatea de care va raspunde: identificarea si selectia
grupului tintd

e 10 posturi de Expert formare profesionald - activitatea de care va raspunde: organizarea
sesiunilor de formare.

e 300 posturi Formatori curs Pedagogie Digitala — activitatea de care va raspunde: organizarea

sesiunilor de formare.
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3. Cerinte pentru ocuparea posturilor vacante:

A.-1post de EXPERT GRUP TINTA (GT) - activitatea de care va raspunde: identificarea si selectia
grupului tinta
Al. Cerinte pentru ocuparea postului

e Educatie solicitatd: Absolvent/absolventa de studii superioare — minimum 3 ani

o Experientd solicitatd: Experienta anterioard in activitati specifice postului — minimum 1
proiect (coordonator proiect, expert GT sau similar)

o Competente solicitate: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet)

A2. Atributii si responsabilitati:

+ Identifica persoanele din grupul tinta conform cererii de finantare;

» Contacteaza direct grupul tinta identificat si transmite informatii cu privire la activitatile
specifice, criterii de eligibilitate, conditii de acces, criterii de selectie, modalitate de
transmitere a documentelor;

+ Contacteaza unititile de invatamant in vederea asocierii in cadrul proiectului;

« Verifica eligibilitatea acestora si documentele componente din dosarul de inscriere;

¢ Mentine corespondenta cu persoanele recrutate in vederea colectdrii tutoror documentelor
care atestd eligibilitatea acestora;

 Sprijina participantii in completarea formularelor de grup tinta;

« Intocmeste dosarele de grup tinta;

» Evalueaza nevoile specifice ale grupului tinta si identifica tipurile de activitati necesare.

+ Identifica si contribuie la rezolvarea posibilelor probleme intdmpinate de grupul tinta care
pot duce la abandon/retragere din proiect.

A3. Durata angajarii si bugetul alocat: 4 luni / 42h (inegal si flexibil, in functie de dinamica

activitdtilor proiectului) / rata orara: 100 lei (brut).
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B. - 10 posturi de Expert formare profesionala - activitatea de care va raspunde: organizarea sesiunilor

de formare.

B1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitata: Absolvent/absolventa de studii superioare — minimum 3 ani
Experientd solicitatd: Experienta anterioara in activitati specifice postului — minimum 1
proiect (coordonator proiect, expert Formare profesionald sau similar)

Competente solicitate: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet), bun

organizator.

B2. Atributii si responsabilitati:

Repartizarea cursantilor pe grupe de studiu;

Intocmirea orarului programului de formare;

Organizarea sesiunilor de formare;

Asigura accesibilitatea tuturor participantilor la cursurile de formare (atat formatori cét si
formabili);

Contacteaza direct grupul tinta identificat si transmite informatii cu privire la activitatile
specific;

Evalueaza nevoile specifice ale grupului tinta si identifica tipurile de activitdti necesare.
Identificd si contribuie la rezolvarea posibilelor probleme intdmpinate de grupul tinta care

pot duce la abandon/retragere din proiect.

B3. Durata angajarii si bugetul alocat: 5 luni / 140 h (inegal si flexibil, in functie de dinamica

activitdtilor proiectului) / rata orara: 102 lei (brut).
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C. 300 posturi Formatori curs Pedagogie Digitala - activitatea de care va raspunde: organizarea

sesiunilor de formare.

C1. Cerinte pentru ocuparea postului

Educatie solicitatd: Absolvent/absolventd de studii superioare— minimum 3 ani,
Diploma/atestat/certificat de formator in activitéti specifice postului;

Experientd solicitatd: Experienta anterioard in implementarea programelor de formare
profesionald pentru cadre didactice si in utilizarea tehnologiilor digitale in educatie sau
similar)

Competente solicitate: bune cunostinte operare PC (MS Office, Outlook, Internet), bun

organizator.

C2. Atributii si responsabilitati:

Organizarea sesiunilor de formare;

Respectd structura modulelor programului de formare, care vor include atdt instruire
teoreticd, cat si practica.

Asigura accesibilitatea tuturor participantilor la cursurile de formare;

Contacteazi direct grupul tinta identificat si transmite informatii cu privire la activitatile
specific;

Evalueaza nevoile specifice ale grupului tinta si identifica tipurile de activitati necesare.
Identifica si contribuie la rezolvarea posibilelor probleme intdmpinate de grupul tinta care

pot duce la abandon/retragere din proiect.

C3. Durata angajirii si bugetul alocat: 84 h (inegal si flexibil, in functie de dinamica activitatilor

proiectului) / ratd orard: 132 lei (brut).
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Inscrierea la concurs se face la Registratura Universitatii (Aleea Sinaia nr. 13, cod postal 130004,

Targoviste, Dambovita, Rectorat, Tel./Fax: 0245.206.101 / 0245.217.692) din cadrul UVT, intre orele

9.00 — 15.00, in zilele lucratoare conform calendarului procedurii mentionat in anuntul publicat pe site-

ul UVT.

Candidatii vor depune un dosar de inscriere, inregistrat la Registratura Universitatii, si care trebuie

sd contind urmatoarele documente:

Cerere de inscriere (Anexa 1 — conform Anexa 5 — PO - 46)

CV in format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina (se va specifica postul vizat /
denumirea proiectului);

CI

Certificat de nastere

Certificat de casatorie (acolo unde este cazul)

Copii ale documentelor relevante (diplome, certificate, adeverinte, etc.) care si ateste
informatiile prezentate in CV-uri, referitoare la conditiile de studii si experienta
profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in proiect.

Acord (Anexa 2) — doar pentru posturile de Formatori

Declaratia de disponibilitate (Anexa 3) - doar pentru posturile de Formatori

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa STIDP Universitatea ..Valahia™ din Targoviste, Aleea

Sinaia nr. 13, Campus, email proiecte(@ valahia.ro

Coordonator formare,

Conf.dr.ing. Otilia NEDELCU
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